
Утвърдил,	 	  
Директор............................	 	  

              Адриан Николов                          
  

ПЛАН 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

НА 6. ОУ „ГРАФ Н. П. ИГНАТИЕВ” 
ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 г. 

Приет на Педагогически съвет с Протокол № …………../11.09.2025 г.  

МЕСЕЦ ОКТОМВРИ 



1. Обсъждане на графиците за консултации, контролни и класни работи. 
2. Доклади на класните ръководители за освобождаване на ученици от часовете по физическо 
възпитание и спорт. 

3. Гласуване на график за провеждане на родителски срещи. 
4. Обсъждане на спортни и културни мероприятия, празници, концерти, екскурзии. 
5. Планове и програми на МО. 
6. Анализ на резултатите от проведените входни нива – доклади на председателите на МО. 

7. Информация за здравословното състояние на учениците от медицинското лице, обслужващо 
училището. 

8. Приемане на годишен график за работа на екипите за подпомагане личностното развитие на 
учениците със СОП. 

9. Разни: 
●Анализ на състоянието на училищната документация; 

Отг.: директор, ЗДУД, председатели МО и УК, кл. ръководители, мед. сестра, ЕПЛР. 

МЕСЕЦ НОЕМВРИ 

1. Анализ на учебно-възпитателната работа, обсъждане процеса на адаптация на учениците от 
първи и пети клас към новия етап на обучение, обсъждане на нивото на усвояване на 
компетентности от учениците и определяне на мерки за подобряване на образователните 
резултати. 

2. Анализ на родителските срещи.  
3. Обсъждане на честването на Коледните празници. 
4. Обсъждане на докладите за налагане на санкции на ученици. 
5. Обсъждане на ритмичност на изпитванията, дисциплината, посещаемостта и отсъствията от 
учебните занятия. 

6. Организация на олимпиадите през учебната 2025/2026 г. 
7. Разни. 

Отг.: директор, кл. ръководители, учители по предмети. 

МЕСЕЦ ЯНУАРИ 

1. Доклад на класните ръководители за ученици, на които по медицински причини или 
натрупани голям брой отсъствия е необходима подкрепа. 

2. Обсъждане на резултатите от дейностите, свързани с предпазване на децата от вредни влияния 
и наркомании. Превантивни мерки срещу агресията. 

3. Обсъждане за провеждане на анкети към контрагентите на иновацията в 6 ОУ за тригодишния 
срок на иновацията. 

4. Разни. 
Отг.: директор, ЗДУД, кл. ръководители, мед. сестра. 

МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 

1. Анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа през първия учебен срок на 2025/2026 
година в I-VII. клас. Доклади на класните ръководители за отсъствията през I срок. 

2. Отчет на работата на ресурсен учител, психолог и пед. съветник през първия учебен срок. 



3. Резултати от контролните функции на Директора и Заместник-директорите през първия 
учебен срок. 

4. Докладване на учениците, освободени от часовете по физическо възпитание и спорт. 
5. Обсъждане на докладите за налагане на санкции на ученици. 
6. Определяне на мерки за подобряване на учебно–възпитателната работа и образователните 
резултати  през втория учебен срок на учебната 2025/2026 година. 

7. Квалификационна дейност на учителите в училище – доклади на председателите на МО. 
8. Обсъждане на план-приема на ученици за I клас и след IV клас за учебната 2026/2027 година. 
9. Обсъждане честването на Патронния празник на училището – месец март. 
10. Разни. 

Отг.: директор, ЗДУД, председатели МО и УК, кл. ръководители, ЕПЛР. 

МЕСЕЦ АПРИЛ 

1. Запознаване със заповедта на директора относно провеждането НВО на учениците от IV клас, 
VII  клас. 

2. Определяне на комисии за прием в I клас и за след IV клас за учебната 2026/2027 г. 
3. Обсъждане план за организиране пролетно-летния отдих на учениците. 
4. Приемане на училищни учебни планове за 2026/2027 учебна година. 
5. Разни. 

Отг.: директор, ЗДУД, кл. ръководители, учители по предмети. 

МЕСЕЦ МАЙ 

1. Анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа в I-III клас през учебната 2025/2026 
учебна година. 

2. Избор на критерии за определяне на „Ученик на годината“. 
3. Разни. 

Отг.: директор, кл. ръководители. 

МЕСЕЦ ЮНИ 

1. Анализ на резултатите от учебно–възпитателната работа в IV-VII клас през учебната 
2025/2026 година, доклади на класните ръководители. 

2. Отчет на работата на ресурсен учител и психолог. 
3. Резултати от контролните функции на Директора и Заместник-директори УД. 
4. Доклади на председателите на МО за извършените дейности през учебната 2025/2026 г. 
5. Доклади на председателите на постоянно действащите комисии. 
6. Обсъждане на проект на Списък – Образец 1 за 2026/2027 учебна година. 
7.  Разни. 

Отг.: директор, ЗДУД, председатели МО и УК, кл. ръководители, ЕПЛР. 

МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ 
  

1. Приемане на план за дейността на ПС за учебната 2026/2027 година. 
2. Приемане на ПДУ за учебната 2026/2027 година. 



3. Приемане на годишен план за дейността на училището за учебната 2026/2027 година. 
4. Правилник за вътрешния трудов ред – 2026/2027 г.; 
5. Приемане на план за квалификационната дейност в училище. 
6. Училищен план за насърчаване и повишаване на грамотността – 2026/2027 г.; 
7. Приемане  на училищен план за противодействие на тормоза и насилието между учениците в 
училището. 

8. План за противообществени прояви – 2026/2027 г.; 
9. Приемане на правилник за осигуряване на БУВОТ. 
10.  Приемане на план за защита при бедствия, аварии и катастрофи и оказване на първа помощ – 

2026/2027 г.; 
11.  Приемане на план за осигуряване на нормални учебни занимания при зимни условия.  

12.  План за евакуация при възникнал пожар – 2026/2027 г.; 

13.  План за сигурност – 2026/2027 г.;                                                 	  

14.  План на защита на пребиваващите в 6 ОУ – 2026/2027 г.; 

15.  Приемане на план за БДП. 

16.  Приемане на Етичен кодекс на училищната общност. 

17.  Приемане на училищни комисии; 

18. Представяне на плана за контролната дейност на директора за учебната 2026/2027 година.  
19. Представяне на плана за контролната дейност на заместник-директорите УД за учебната 

2026/2027 година. 
20. Представяне на плана за работа на пед. съветник, ресурсни учители и уч. психолог.  
21.  Приемане на годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден. 
22. Приемане на формите на обучение. 

23.  Програма за превенция на ранното напускане на 6 ОУ – 2026/2027 г. ; 

24.   Програма за предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и учениците от 
уязвимите групи – 2026/2027 г.;                       	  

25.   Програма за намаляване броя на отсъствията – 2026/2027 г.;          	  

26.   Вътрешни правила за документооборота и деловодната дейност в 6 ОУ; 

27.  Училищна процедура за подаване, разглеждане и решаване на жалби и сигнали; 

28.   Процедура за награди; 

29.   Патронен празник – 128 години 6 ОУ; 

30.   Национални програми и проекти – Еразъм +; 

31.  Обсъждане и приемане на заниманията по интереси-представяне на планове и програми за 
учебната 2026/2027 г. 



32. Обсъждане на пропускателния режим в училището. 
33. Участие в олимпиади и спортни дейности през учебната 2026/2027 година. 
34. Определяне на председатели на методическите обединения. 
35. Приемане на карта за оценка на диференцираното заплащане за учебната 2026/2027 година. 
36. Избор на комисия за диференцирано заплащане за учебната 2026/2027 година. 
37. Разни: 

Спортен календар  
Културен календар  
Други 

Отг.: директор, ЗДУД.


